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EFEITOS DO EXERCICIO PELO

TRABALHADOR DO DIREITO DE OPOSICAO

B A transmissdo de empresa ou de estabe-
lecimento - artigo 285°/1 do Cédigo do Traba-
lho (Lei n° 7/2009, de 12 de Fevereiro), ocorre
em casos de fusdo e cisdo de sociedades. Tais
operacdes originam alteragdes significativas
na relacdo contratual dos trabalhadores da
empresa transmitente, tendo os processos de
M&A relevancia significativa no mundo labo-
ral, embora ndo se dé muitas vezes atencao
a esta perspectiva. Através da Lei n° 14/2018,
de 19 de Marco, passou a prever-se o direito
de oposicdo do trabalhador a transmisséo da
empresa ou estabelecimento, possibilidade
que, até entdo, inexistia na lei, embora a dou-
trina e a jurisprudéncia ja defendessem e se
debrugassem sobre o direito de oposicdo do
trabalhador a transmissdo do seu contrato.

Hoje, sdo dois os fundamentos que poderao
ser invocados pelo trabalhador para exercer
o seu direito a oposicdo: a existéncia de pre-
juizo sério resultante da transmisséo e a falta
de confianca na politica de organizacdo de
trabalho do adquirente. O primeiro funda-
mento sera susceptivel de apreciacdo judicial
sobre a existéncia ou inexisténcia de prejuizo

sério. Ja o segundo redunda numa maior difi-
culdade do trabalhador de demonstrar a falta
de confianca, devendo ser avaliada in casu por
critérios objectivos, sendo certo que, neste
segmento, a estipulacdo de fundamento es-
pecifico para a oposicdo poderia afigurar-se
desnecessaria. E que o contrato de trabalho
configura um contrato intuitu personae sendo
que qualquer alteracdo subjectiva podera
configurar um motivo valido e suficiente para
a oposicao a transmissdo, pelo que se discute
a real necessidade de invocacdo de um funda-
mento concreto, questionando-se se a altera-
cdo de empregador é motivo suficiente.

Sentiu, porém, o legislador a necessidade de
limitar e discriminar os fundamentos que va-
lidam o direito a oposicdo. Estatuiu-se ainda
que o exercicio deste direito deveria estar
sujeito a especial formalidade: exige-se que o
trabalhador informe por escrito o empregador
da oposicdo e estipulou-se um prazo curto de
cinco dias Uteis apos o termo do prazo para
a designacdo da comissdo representativa, se
esta nao tiver sido constituida, ou apds o acor-
do ou o termo da consulta.

A oposicdo do trabalhador a transmissdo da
empresa ou estabelecimento podera resultar
na impossibilidade de se efectivar a transmis-
sdo do seu contrato de trabalho, sendo que
manter-se-3 o vinculo laboral com o trans-
mitente, devendo o trabalhador ser alocado
a outra unidade econémica do empregador.
Sucede que pode inexistir outra unidade eco-
ndmica disponivel e, nestes casos, permanece
aduvida sobre o destino da relagdo contratual.
Com efeito, perante a auséncia de resposta ex-
pressa do legislador quanto ao destino efecti-
vo destes contratos, criam-se alguns cendrios
de possibilidade de reaccéo.

O trabalhador poderd recorrer a resolugdo
com justa causa do contrato de trabalho nos
termos do artigo 394°/3/b) do Cédigo do Tra-
balho, sendo também admissivel a aplicacdo
do artigo 343°/1/b) do Cédigo do Trabalho
determinando-se a caducidade do contrato
de trabalho em fung¢do da impossibilidade
superveniente do empregador receber a pres-
tacdo do trabalhador? Caso se concluisse pela
afirmativa quanto a segunda opgao.

Tivesse sido a posicdo do legislador outra, isto
é, se fosse efectuada remissdo directa para o
fundamento do encerramento da empresa
como motivo justificativo para a caducidade
nestes casos, viabilizar-se-ia o direito a com-
pensacdo, nos termos do artigo 346°/2 e 4 do
Cédigo do Trabalho. E este o caminho? Situa-
¢ao distinta seria a circunstancia de resolucéao
do contrato de trabalho com base no artigo
3940/3/d) do Cédigo do Trabalho, caso em
que, para que fosse efectivamente vidvel, teria
de ocorrer apos a transmissao efectiva e tendo
como destinatario o adquirente, divergindo-
-se aqui do direito de oposicdo que tera de ser
exercido em momento anterior a transmissao.

Em que ponto ficaremos entdo? Veremos a
breve trecho o que a jurisprudéncia dominan-
te ditara.



